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4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında kurumlarına bilgi edinme 

başvurusunda bulunan devlet memurlarının başvurularını "Devlet Memurlarının Şikayet ve 

Müracaatları Hakkındaki Yönetmelik" hükümlerine göre hiyerarşik silsile yolu ile yapmaları 

gerekip gerekmediği hususunda uygulamada tereddüde düşülmüş olduğu görüldüğünden 4982 

sayılı Kanunun 14 üncü maddesi uyarınca Kurulumuzca;  

 

Bilgi Edinme Hakkı Kanununun bireysel bir hak olan bilgi edinme hakkının 

kullanılmasını düzenlemesi ve Kanunun 6 ncı maddesinde bilgi edinme başvuruları için devlet 

memuru olup olmama ayrımı yapılmadan herkesi kapsayan bir başvuru usulünün belirtilmiş 

olması nedeniyle devlet memurları için Kanunda düzenlenen dışında başka bir başvuru 

usulünün kabul edilmesinin mümkün olmadığına, devlet memurlarının yaptığı bilgi edinme 

başvurularında da 4982 sayılı kanunun 6 ncı maddesinde belirlenen başvuru usulünün 

uygulanması gerektiğine oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 


